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Horingssvar vedr. budget 2016 14. september 2015

OvergangsMED Born og Unge har den 7. september 2015 droftet
budgetheringsmaterialet 2016 (forliget) og har felgende kommentarer: Direkte tlf.

Overordnet set vurderer OvergangsMED Bern og Unge, at der med
budgetoplaegget er gode rammer for fortsat at levere en god service pa berne- og
ungeomradet, selvom serviceniveauet vil blive nedjusteret pa en rekke omrder,
jf. de beskrevne personalemassige konsekvenser.

Doknr. 122543-15
Sagsnr. 15/2327

OvergangsMED Beorn og Unge mener, at der ved udmentningen skal vere fokus
pa sammenhangen mellem ressourcerne og serviceniveauet, sdledes at vi fortsat
har et godt arbejdsmilje. LokalMED ved de bererte afdelinger/institutioner vil
efterfolgende arbejde med den konkrete udmentning af besparelserne. Det vil ske
indenfor personalepolitikkens rammer med afset i kommunens vardier.

Der gores opmarksom pa, at OvergangsMED Beorn og Unge fungerer frem til den
1. oktober 2015 og fungerer som lokalMED for folgende organisatoriske enheder:

Medarbejdersiden udtaler:

Bern og Forebyggelse med faggrupperne/enhederne: Myndighedsafdelingen inkl.
anbringelseskonsulenterne, skole-dagtilbuds-socialradgivere, administrationen og
Tippen. Medarbejdersiden udtaler:

Personalegruppen fra Lysningen har folgende bemcerkninger:

Vi gor opmerksom pa, at Lysningen har overtaget samtlige sager fra Paeedagogisk
Center, Esbjerg (PCBU), hvilket har medfert en meropgave 1 Lysningen. Konkret
betyder det, at én af vores psykologer daekker de opgaver PCBU tidligere har taget
sig af. Aftidligere leder har vi faet at vide, at besparelsen ved at hjemtage
opgaverne ville kunne bare en opnormering.

Endvidere onsker vi at gere opmarksom p4, at der, ud fra vores synspunkt,
allerede er sket en besparelse i Lysningen idet en medarbejder ikke laengere er en
del af behandlerteamet. Konkret betyder det, at der er frafaldet midler, der tidligere
har lennet en ansat i behandlerteamet, efter serviceloven § 52.3.3.
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Vi har sé faet tilfgjet en ny medarbejder, og set ud fra vores perspektiv er denne lennet med midler
som er hentet hjem efter opher med ekstern udbyder. Konkret vil det sige, at denne er lonnet med
midler, der tidligere blev udbetalt efter serviceloven § 52.3.9.

Bern og Laering med faggrupperne/enhederne: Dagtilbudsafdelingen, tale-herekonsulenterne og
inklusionskonsulent, Skoleafdelingen, leesekonsulenterne og Pedagogisk Central.
Medarbejdersiden udtaler:

Psvkologerne, tale-horekonsulenterne, fys-ergo-terapeuterne, inklusionskonsulenten og
leesekonsulenterne (tidlicere PPR) har folgende bemcerkninger:

Ved vores sidste optalling i forhold til antal indkomne indstillinger til diverse faggrupper i det
tidligere PPR, viser statistikken, at antal indstillinger er steget for alle faggrupper de sidste 6 ar.
Vi finder det derfor bekymrende, at nedskaeringen indenfor disse omrader begrundes alene ud fra
det faldende bernetal og ikke pa baggrund af eftersporgslen.

Skoleafdelingen har foleende bemcerkninger:

I forhold til etablering af kerselskontor har Skoleafdelingens medarbejderside felgende bekymring:

- Huvilke ressourcer er der til at lase skolekerselsopgaven i spidsbelastningsperioden, hvor
skolearet planlaegges og starter op?

- Hvordan sikres vidensdeling og samarbejde med Skoleafdelingen/skoler, hvis skolekersel
flyttes til Keorselskontoret?

- Huvilke ressourcer er der til opgaverne og skal alle opgaver vedr. kersel flyttes:

e Bestilling af buskort

Behandling af klager

Daglig drift/indtastning af kersel/bestilling hos Sydjysk Befordring

Oprettelse af nye karselsberettigede elever og planlegning af kersel og @ndringer

Svemmekorsel

Udarbejdelse af indstillinger til udvalget

Ruteplanlegning og fremstilling af rutemateriale

Udflugtskersel

e Gennemgang af afregning vedr. taxa/busser

- Hvorledes sikrer Skoleafdelingen gvrig drift nar viden og knowhow treekkes ud af
afdelingen?

- Hvordan sikrer vi at al information kommer frem til Kerselskontoret og at der ikke opstar et
unedigt kommunikationsled?

- Hvorfor tenkes der ikke et bredere samarbejde mellem nuvarende Korselskontor og
Skoleafdelingen omkring skolekersel, dette vurderer vi til en langt bedre udnyttelse af
nuvarende ressourcer og ekspertise.

Venlig hilsen

Louise Raunkjer Kim Jergensen
Formand Neastformand



